
 



- работники, представленные в лице председателя профсоюзного 

комитета Варламовой Ольги Борисовны; 

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 21 февраля 2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», а также 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем. 

 

1. Дополнить пункт 5.3 раздела 5 Коллективного договора подпунктом 

5.3.1 следующего содержания: 

«5.3.1. Продолжительность рабочей недели инструкторов-методистов 

(старших инструкторов-методистов) – 36 часов.  

Рабочий день инструкторов-методистов (старших инструкторов-

методистов) с 9.00 до 17.12 часов. 

Перерыв с 13.00 до 14.00.». 

 

2. Пункт 5.13 раздела 5 Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«5.13. Педагогическим работникам (старшему инструктору-методисту, 

инструктору-методисту, тренеру-преподавателю (включая старшего)), 

директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, начальнику 

хозяйственного отдела предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня  

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней  

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.». 

 

3. Пункт 5.13.3 раздела 5 Коллективного договора изложить в 

следующей редакции: 

«5.13.3. Продолжительность ежегодных основных, дополнительных 

оплачиваемых отпусков, а также основных удлинённых оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и определяется 

в соответствии с положениями настоящего коллективного договора, 

соглашений и локальных нормативных актов.». 

 

4. Пункт 5.21 раздела 5 Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«5.21. Тренерам-преподавателям (включая старшего) устанавливается 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск общей 

продолжительностью 42 календарных дня.». 
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5. Пункт 5.25 раздела 5 Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

«5.25. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем, имеющих право на дополнительный отпуск, определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется: 

- 14 календарных дней – главному (ведущему) экономисту; 

- 10 календарных дней – ведущему юрисконсульту.». 

 

6. Пункт 2.2 раздела 2 Положения о ненормированном рабочем дне 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени заслуженного тренера 

России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение № 2 к Коллективному 

договору) изложить в следующей редакции: 

«2.2. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем входят следующие должности: 

- главный (ведущий) экономист; 

- ведущий юрисконсульт.». 

 

7. Пункт 3.3 раздела 3 Положения о ненормированном рабочем дне 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени заслуженного тренера 

России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение № 2 к Коллективному 

договору) изложить в следующей редакции: 

«3.3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности 

труда и для должностей, указанных в п. 2.2 раздела 2 настоящего положения 

составляет: 

 

№  

п/п 

Наименование должности Продолжительность  

(календарные дни) 

1. Главный (ведущий) экономист 14 

2. Ведущий юрисконсульт 10 

 

8. Дополнить пункт 8.1 раздела 8 Правил внутреннего трудового 

распорядка государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени 

заслуженного тренера России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение  

№ 1 к Коллективному договору) подпунктом 8.1.1 следующего содержания: 

«8.1.1. Продолжительность рабочей недели инструкторов-методистов 

(старших инструкторов-методистов) – 36 часов.  



4 

 

Рабочий день инструкторов-методистов (старших инструкторов-

методистов) с 9.00 до 17.12 часов. 

Перерыв с 13.00 до 14.00.». 

 

9. Пункт 8.2 раздела 8 Правил внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени заслуженного тренера 

России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение № 1 к Коллективному 

договору) изложить в следующей редакции: 

«8.2. Для отдельных категорий административного персонала: 

главный (ведущий) экономист, 

ведущий юрисконсульт, устанавливается ненормированный рабочий 

день.». 

 

10. Пункт 9.9 раздела 9 Правил внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени заслуженного тренера 

России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение № 1 к Коллективному 

договору) изложить в следующей редакции: 

«9.9. Педагогическим работникам (старшему инструктору-методисту, 

инструктору-методисту, тренеру-преподавателю (включая старшего)), 

директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, начальнику 

хозяйственного отдела предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня  

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней  

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.». 

 

11. Пункт 9.21 раздела 9 Правил внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени заслуженного тренера 

России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение № 1 к Коллективному 

договору) исключить. 

 

12. Пункт 9.22.2 раздела 9 Правил внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени заслуженного тренера 

России Бориса Васильевича Пилкина» (приложение № 1 к Коллективному 

договору) изложить в следующей редакции: 

«9.22.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем, имеющих право на дополнительный отпуск, определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
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Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется: 

- 14 календарных дней – главному (ведущему) экономисту; 

- 10 календарных дней – ведущему юрисконсульту.». 

 

13. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента 

подписания его сторонами и является обязательным для выполнения 

Сторонами. 



 


